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SUNUS

Turk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Maden Miihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Kurulu
ve Secimleri 04-05 Nisan 2026 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Genel Kurulda yapilan tartismalar,
alinan kararlar ve 50. Olagan Genel Kurul Sonug Bildirgesi isiginda ¢alisma programi hazirlanarak
50.D6nem calismalari baslatilmaktadir.

50. D6nem Olagan Genel Kurulumuz emperyalist Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Siyonist israil’in
iran halkina saldiri ve savas actig bir ddnemde gergeklestirilmistir. Emperyalist ABD ve Siyonist israil
tarafindan iran’a saldirinin iran’in “Amerika’ya 6lim” sloganlari tizerine baslatildigi belirtilse de asil
nedenin bu olmadigi ¢ok aciktir. Asil neden emperyalist ABD’nin iran basta olmak iizere bélge
Ulkelerinin petrol, dogal gaz, enerji kaynaklari ile maden varliklari ve ticaret yollarini ele gegirme
cabasidir. Bu kaynaklari ele gecirmek icin emperyalist ABD ve Siyonist israil Orta Doguyu kan géliine
cevirmekte bir beis ggrmemektedir. Her ne sebeple olursa olsun emperyalist ABD ve Siyonist israil’in
iran’a savas acmasini kabul edilemez buluyor; iran halkinin bu emperyalist savasa karsi verdigi
micadelenin yanindayiz ve desteklemekteyiz.

Odamiz 50. Dénem Olagan Genel Kurul Sonug Bildirgesinde de belirtildigi lizere; savas derhal son
bulmali, emperyalist glicler Orta Doguyu terk etmeli, Orta Dogu halklari baris icinde yasamalidir. ABD
emperyalizminin Venezuela’ya saldirisi, Kanada’ya iliskin séylemleri, ve Gronland’in ABD topraklarina
katilmasi hayali, Rusya-Ukrayna savasi ve Siyonist israil'in Filistin ve Libnan’a savas agmasi
emperyalistler arasindaki celiskilerin derinleserek arttigini géstermektedir. Artan bu celiskiler ¢alisan
siniflara yoksulluk, kan ve gozyasindan baska bir sey getirmemektedir. Donem icerisinde savassiz,
somdrisiz ve haklarin kardesligi temelinde bir diinya icin miicadelemize devam edecegiz.

Dinyadaki gelismeler kargasa, yeniden paylasim ve savas lzerinden yirirken; tilkemizde de basta ana
muhalefet partisi olmak Uzere her tirli muhalefet odaklarina, gazetecilere, sendikacilara ve hak
savunucularina karsi pervasizca baski, yildirma, gézalti ve tutuklamalar siirmektedir. Bu antidemokratik
tutum demokratik alanin daraltilmasi, hukukun GstinlGgl ilkesinin zayiflatilmasi ve kurumlarin
islevsizlestirilmesi bicimlerinde hayatimizin her alanina tasinmaktadir. Bu antidemokratik ortam ayni
zamanda Uyelerimize ve emekgi halk yiginlarina nefes alinamaz bir yasami dayatirken, en basit
demokratik haklarimizi savunmamizi engellemekte ve genis Ucretli kesimleri her manada derin
yoksulluga mahkum etmektedir.

Ulkemizin kadim halklarindan olan Kirt halkinin esit yurttaslik hakkinin saglanmasi icin yiritilen
surecin kalci baris ile sonuglanmasi, tilkemizin demokratiklesmesi ve Kirt halkinin taleplerinin yerine
getirilmesine olan ihtiyag acil ve gilincelligini korumaktadir. Siirecin kalici barisa ulasmasi tlkemiz
demokrasisinin gelismesine buyik katki saglayacaktir.

Bu baskici ortama karsi Ust birligimiz TMMOB’nin 6nciiliglinde diger emek ve demokrasi gligleriyle
birlikte bu dénem icerisinde de dayanismaya ve micadeleye devam edilecektir.

Ulkemiz madenciligi bugiine kiyasla Cumhuriyetin ilk ve orta dénemlerinde iilke sanayisiyle ciliz da olsa
bir biitlinlesme saglamistir. 90’li yillardan sonra iktidarlar tarafindan baslatilan ve halen uygulanmaya
devam edilen 6zellestirme politikalari ile kamu yarari saglayan maden isletme ve ruhsatlari, demir gelik
tesisleri gibi sanayi kuruluslari sermayeye peskes ¢ekilmistir. Simdiki ve 6nceki hilkiimetler tarafindan
verimlilik ve karin arttirlmasi iddiasiyla alt yapisi hazirlanarak gergeklestirilen 6zellestirmelerin
sermaye gevrelerine sermaye birikimi ve servet aktarimi saglamak amaciyla yapildigi toplumun genis
kesimleri tarafindan hi¢ kuskuya gerek duyulmadan kabul edilmektedir. Odamiz, Ozellestirme
politikalarini sermayeye kaynak aktarma, kamu kuruluslarinda var olan sendikal orgttlilGgiin
cilizlastirilmasi veya dagitilmasi yoluyla ¢alisanlarin eksikte olsa var olan ekonomik ve 6zliik haklarinin
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tirpanlanmasi, is givenligi ve is glivencesinin ortadan kaldirilmasi temelinde ele almis her sirecte
kamuoyu ile digslncelerini paylagsmistir. Gegen siire Odamizin tespitlerinde yanilmadigini ortaya
koymustur. Glinlimuizde bazi kdmiir sahalari, demir sahalari ve enerji santralleri tekrar kamuya
devredilmek istenmektedir. Buradaki amag yatirim tutarlarinin yiiksek seviyelere ulagsmasi, sirketlerin
yeterince kar saglayamamasi ve giderlerinin artmasi nedenleriyle kamuya devredilmek suretiyle
Gzerlerindeki yuki azaltmak, kamu tarafindan tekrardan gerekli yatirimlar yapilarak 6zel sirketlere
kaynak transferi saglanmasidir.

iktidarin plansiz, programsiz ve keyfi uygulamalariyla ortaya koydugu “madencilik politikalari”
sonucunda toplumun madencilige ve enerji Gretimine yonelik olumsuz tepkileri Glkemizin her yerinde
hakl olarak artarak devam etmektedir. Plansiz, programsiz, talanci, rantgi, kayirmaci ve keyfi
uygulamalarla surdirilen politikalara karsi ¢ikan yore halki bircok bolgede kolluk glglerinin
mudahalesine maruz kalmaktadir. Bu nedenlerle, olumsuz sonuglari toplum tarafindan her gegen giin
daha fazla hissedilen ve yakici bir sorun niteligi kazanan s6z konusu madencilik politikalarindan derhal
vazgecilmeli, Glkemizin ihtiyaglarini ve kamu yararini gézeten, isci saghgi ve is glivenligi tedbirlerini 6n
planda tutan, planli ve programl, katma degeri ylksek ug¢ Urin Uretimine yonelik politikalar
uygulamaya sokulmahdir.

Dinyada oldugu gibi Ulkemizde de sermaye gruplari ve sirketlerin hikimetlerle iliskileri ¢ok
yogunlasmis ve i¢ ice gecmistir. Cesitli olanaklari kullanarak vergi 6demeyen sirketlerin tesvik
mekanizmalariyla hazineye gelir getirmek yerine daha fazla yik olusturmalarida dikkate degerdir.

Ulkemizde madencilik faaliyetlerinin dnemli bir kismi; madencilik bilim ve tekniginden uzak, havza
madenciligi prensibine uygun olmayan bir sekilde, daha az maliyet kaygisiyla isci sagligi ve is givenligi
tedbirlerinden 6din verilerek siirdiirilmekte, tiikenebilir kaynaklar olan madenlerin etkin ve verimli
bir sekilde Uretilmesi yerine rezerv ve kaynak kayiplarina neden olabilecek bigcimde talan zihniyetiyle
Uretim yapilmaktadir. Ayrica Anadolu ve Trakya cografyasindaki madencilik faaliyetleri biyilk oranda
bazi cevrelere sermaye ve servet birikimi saglamak amaciyla, halk deyimiyle her yer delik desik edilerek
surdurilmektedir. Bu tlr dogaya ve gevreye duyarl olmayan madencilik anlayisi yore halkinin rizasi
alinmadan plansiz ve programsiz olarak yapildigindan dogasina, cevresine, suyuna daha dogrusu yasam
alanina sahip gikan halk kesimlerini dogrudan madencilik karsiti hale getirmektedir. 50. donemde de
Odamiz ilkelerinden hareketle lilkemiz madencilik faaliyetlerinin bilim ve teknige uygun, cevreye ve
dogaya duyarli, isci saghgi ve is glivenligi tedbirlerinin ihmal edilmeden uygulandigi, rezerv kayiplarinin
engellenecegi havza madenciligi temelinde ele alinmasi i¢in ¢alismalarimizi siirdlirecegiz.

Madencilik tilke sanayisi iliskisi gdz 6niine alindiginda; konsantre madenciligi, altin Gretimi, nadir toprak
elementleri, agrega, jeotermal enerji, mermer ve dogal tas, endlstriyel ham maddeler ve eneriji
hammaddeleri mevcut politikalar cergevesinde Uretilmeye devam edildiginde madencilik sanayi
bitiinlesmesi gerceklesmeyecek, Ulkemize atik, doga tahribi ve maden rezervlerinin cargur
edilmesinden baska bir sey birakmayacaktir. Ulkemiz mineral varliklarinin bir avug yerli ve yabanci
tekellere saglayacagl sermaye ve servet birikimi disinda Glkemiz halklarina bir fayda saglamayan so6z
konusu madencilik politika ve uygulamalarini sémiirge tipi madencilik disinda tanimlamak mimkin
degildir.

Ulkemizin su anki maden, cevre, orman, is kanunu, is saghg ve giivenligi, acil kamulastirma
konularindaki mevzuati Ulkemizin ve halkimizin ihtiyacini karsilamaktan uzak, blylk oranda
sermayeden yana ve somirge tipi madencilige hizmet etmektedir. Acilen madencilik sanayi
bltlinlesmesini saglayacak Ulkemiz c¢ikarlarini 6nceleyecek ulusal madencilik politikalarina ihtiyag
bulunmaktadir. Bu konuda Odamiz Madencilik Temel ilkeleri esas alinarak yeni bastan bir maden
mevzuati hazirlanmalidir.
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Odamiz meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarini, tGlkemizin ve halkimizin sorunlarindan ayri
disinmemektedir ve “madenlerin gergek sahibi halkimizdir” ilkesini benimsemistir. Odamiz mesleki
demokratik kitle 6rgiitli olarak tyelerinin ve kamunun ¢ikarlarini korumak icin sorumlulugunu yerine
getirmeye ¢alismakta ve bu sorumlulugun giderek daha da arttiginin bilincindedir. “Madenlerin gergek
sahibi halkimizdir” ilkesinden hareketle meslegimizin ¢alisma alanlari ve meslegimizin kamusal niteligi
arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Ozetle malin sahibi olan halk malin tasarrufuna da sahiptir.
Meslegimizin ¢alisma alanlari; mineral kaynaklarinin etiit edilmesi, aranmasi, projelendirilmesi,
isletiimesi, zenginlestirilmesi, pazarlanmasi, nezaret, kontrol, denetim, bozulan arazilerin dogaya
kazandirilmasi ve terk islemleri vb. asamalari icermektedir. Mesleki calisma alanlarimizin her
asamasinda ilkemiz; toplumun ortak yararini gézeten, rezerv giivenliginin saglandigi, cevreyle uyumlu,
glvenli ve glivenceli bir galisma ortamini ortaya koymaktir. Bu ilkeler gercevesinde kamu yararini
gozeten mihendislik bilim ve teknigine uygun madencilik uygulamalari hayata gegirilmelidir.

Meslek alanlarimizda kamu eliyle yapilmasi gereken istihdam planlamalari hemen hemen yok denecek
dizeydedir. Karsi karsiya oldugumuz istihdam problemi meslektaslarimizi hak ettikleri islerde
calisamaz hale getirirken, “hi¢c isim olmamasindan herhangi bir iste c¢alisayim” felsefesi
meslektaslarimiza dayatiimaktadir. isgiicii piyasasindaki esneklesme ve istihdam daralmasi
meslektaslarimizi ekonomik, sosyal, kiltirel ve 6zllik haklari bakimindan piyasanin eline birakmaktadir.
Ucretli calisan meslektaslarimiz giivensiz ve giivencesiz ¢alisma kosullar altinda islerini kaybetme
endisesiyle bas basa kalmaktadir. Bu sorunlara karsi Uyelerimizle birlikte ¢alismalar yaparak kamu
kurumlarini istihdam ve galisma yasami ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmeleri igin goreve
cagiracagiz. Mesleki sorunlarimizin ¢6ziiml, meslek alanlarimizin gelisimi icin Uyelerimizi ve
orgltlaligimizi micadeleyi biylitmek icin seferber etmeye calisacagiz.

isyerlerindeki kazalarin ve meslek hastaliklarinin en 6nemli nedeni maliyetten kaginmak ve daha fazla
kar hirsi ile isgi saghgi ve is glivenligi tedbirlerinin yeteri kadar alinmamasi ve goz ardi edilmesidir.
Bunun yani sira denetimler yeterli yapilmamasi, yasalara uyulmamasi, yasalara uyulmamasinin cezasiz
kalmasi, 6zellestirme, taseronlastirma, kuralsizlastirma, esneklestirme gibi maliyetleri olabildigince
asagl cekme ve kari en Ust seviyeye ¢ikarma politikalarinin uygulanmasi hususlari da nedenler
arasindadir. isyerlerinde isverenlerce alinmayan 6nlemler galisanlarin en temel hakki olan ¢alisma
hakki ile saghk hakkini ortadan kaldirmaktadir.

Tahkimat, havalandirma, nakliyat, gaz ve toz 6l¢iml, sev geometrisi, su atimi, kisisel koruyucu
ekipmanlar ve tesislerin insasi gibi meslek alanlarimizdaki imalatlar ve islemler sadece isyerinin
glvenligini saglayan unsurlar degildir. Ayni zamanda esas itibariyla maden ve cevher hazirlama
muhendisligi bilim ve teknigine uygun olarak alinmasi gereken is¢i saghg ve is glvenligi
uygulamalaridir.

isyerlerindeki maden ve cevher hazirlama miihendisleri ile iscilerin sagliginin korunmasi calisma
yasaminin en temel unsurudur. isverenler ve sistem tarafindan alinmayan énlemlerin sebep oldugu is
cinayetlerine karsi micadelemizde iscilerin ve meslektaslarimizin yaninda olmayi sirdirecegiz.

Sonug olarak;

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, 50. Calisma Déneminde de her zaman oldugu gibi higbir siyasi
vesayet, tahakkiim ve telkine teslim olmadan kamu yararini gbzeterek meslegin gelisimini saglamak,
maden ve cevher hazirlama mihendislerinin hak ve kazanimlarini korumak ve daha da iyilestirmek igin
Uyelerimizle birlikte miicadele etmeye devam edecektir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, demokratik ve ¢agdas degerlere bagh kalarak, cumhuriyetin
temel niteliklerini, laikligi, hukukun evrensel ilkelerini savunacak, Gretim zorlamasi ve kar hirsindan
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dogan kasit ve ihmallerin, kader veya fitrat denerek topluma dayatiimasina karsi bilim ve teknigin yol
gostericiliginde kararli adimlarla ilerlemeye devam edecektir.

Bu diistiince ve gorisler dogrultusunda Odamiz;

. Karesel krizlerin ve emperyalist rekabetin halklara dayattigi yoksulluga ve savasa karsi, barisi
ve halklarin kardesligi,

. Mesleki ve toplumsal sorumlulugumuzun bilinciyle, Gilkemizin gelecegine sahip ¢ikmayi,

. insandan, emekten ve yasamdan yana bir iiretim ve sanayilesme politikasini, toplumsal bir
anlayisla tiim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,

. Yeralti kaynaklarimizin ve dogal zenginliklerimizin halkimizin yararina tiretilmesini,

o Basta yeralti zenginliklerimiz olmak Uzere bitiin iretim alanlarinda bilim ve teknigin esas
alinmasini, dogayi ve gcevreyi 6nceleyen Uretim faaliyetlerini,

. Basta madencilik olmak izere ekonominin tiim alanlarinda her tirden somiirgeci uygulamaya

karsi kamusal bir ekonomik politikanin benimsenmesini, 0Ozellestirmelerin, rodovans
uygulamasinin ve taseronlasmanin durdurulmasini, kiiresellesme politikalari ile pargalanan
kamu kurumlarinin yeniden birlestirilmesini,

o Enerji sektoriindeki arz talep dengesi dikkate alinarak enerji Giretiminde yerli ve yenilenebilir
kaynaklarin 6nceleyen politikalar izlenmesini,

. Egitimin bir hak oldugunu, parasiz, esit, demokratik, laik bir egitimin devletin temel gérevleri
arasinda bulunmasini, Gniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmasini,

J issizligin temel sorunlarimizdan biri oldugunu, ¢alisma hakkinin anayasal bir hak oldugunu

Uyelerimize is olanaklarinin saglanmasini, giivenceli galisma iliskilerinin devletin temel
gorevlerinden oldugunu, bu kosullarin saglanmasini, insan onuruna yakisir calisma ve lcret
politikasinin uygulamasini,

savunmaktadir ve savunmaya devam edecektir.

Uyelerimizle birlikte meslegimizin ve meslektaslarimizin somut taleplerini birlestirerek, miicadeleyi
ileri tasimak hedefiyle...

A. GENEL ORGUTLENME CALISMALARI

Tiirk MUhendis Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Maden Miihendisleri Odasi Gyeleri; kamu ve 6zel sektor
tcretli calisanlari, emekli, kiiciik biiro sahipleri, issizler ve 6grenci tiyelerden olusmaktadir. Ulkemizde
uygulanmakta olan ekonomi politik sistem sermayedarlarin maliyetini en aza indirerek karlarini azami
derecede arttirmakta, calisanlarin Ucretlerini baskilayarak en ucuz cret ile g¢alistirarak gegim
olanaklarini ortadan kaldirmakta ve issizligi de arttirmaktadir. Bu sistem (cretli ¢alisanlar icin; esnek
¢alisma bigimleri, dusik tcret, uzun galisma sireleri, en az mihendisle ¢alisma, dinlenme zamanlarini
kullandirmama, mesleki bagimsizligi yok sayma, orgitlenme cabalarini engelleyerek, glivenli ve
glvenceli is ortamini ortadan kaldirarak her konuda yogun bir somiri dayatmaktadir. Dolayisiyla
issizligi arttirirken emeklilerin yasam kosullarini sefalet kosullarina tasimaktadir. Maden ve cevher
hazirlama mihendislikleri istihdaminin son yillarda artmasina ragmen sistemin calisma yasami
dayatmalari maden ve cevher hazirlama mihendislerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltlrel
haklarini tiim isci ve emekgiler de oldugu gibi ciddi manada geriletmistir. Uyelerle birlikte, oda merkez,
sube yonetimleri ve temsilciliklerle daha gli¢lii miicadeleci bir hat mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklarin kazanilmasini saglayacaktir. Meslegimizin ve meslektaslarimizin talepleri ile toplumun
gereksinimlerinin karsilanmasi ve kamu yararinin dncelemesi ve korunmasi agisindan bu dénemde de
orglitlenme calismalari sorunun sahibi Uyelerin haklarina sahip ¢ikmasi ve miicadelenin 6znesi
olmasiyla saglanabilecektir.

Sayfa6/22



1.1.

1. Oda - Uye iliskileri

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 20 bini asan lyeye sahiptir. Maden ve cevher hazirlama
miihendislerinin ekonomik, sosyal ve kiltlrel haklarinin saglanmasi icin Oda’ya, Oda’nin da bu
haklar igin verecegi miicadeleyi yikseltebilmesiigin Uyelerin ¢alismalara aktif katiimina ihtiyaci
vardir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi'nin 72 yilda olusan belgelerinde Uyelerin sorunlarinin
mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel anlamda giderek geriledigini gérmekteyiz. Bu sorunlarin
cesitlenerek artmasinin sebebi (ilkemizde iktidar tarafindan uygulanan emekg¢i dismani
politikalardir. Meslek alanlarimizin bliyik oranda cok tehlikeli is kolu olmasi Odamiza ve
Uyelerimize daha fazla sorumluluk yiliklemektedir. D6nem icerisinde, Uyelerimiz ve
meslektaslarimizla ylritecegimiz calismalar ile “oda lye igin ne yapiyor?” sorusunu “liye oda
icin ne yapmali?” sorusuna dontstirerek aktif Gye aktif yonetim modeli icin caba harcamaya
devam edilecektir. Esas alinacak anlayis; meslegimiz, meslektaslarimiz ve tyelerimiz ile ilgili
kurum ve kuruslara sorunlarin giderilmesi amacl raporlar dizenleyerek sorumluluklarini
yerine getirmek i¢in géreve ¢agirmak olacaktir.

Geng Uyelerimiz, 6grenim sireglerinde nitelikli bir egitim alamamakta ve mezun olduktan
sonra da issizlikle miicadele etmektedirler. Akademiye 6grencilerin daha nitelikli bir egitim
alabilmesi ve meslek hayatina hazir bireyler olarak mezun olabilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve bu yonde diizenlemeler yapilmasi dogrultusunda yonlendirici ve destekleyici bir
yaklasimda bulunulacaktir. Duslik Ucretlerle ve glivencesiz bir ortamda c¢alisma hayatina
baslayan geng¢ meslektaslarimiz, mesleklerini bagimsiz olarak yapamamakta, gerekli mesleki
bilgileri kullansa da ¢alisma yasaminda isverenlerle problemler yasamaktadir. Bu problemleri
asmak icin, bu donemde de lyelerimizle birlikte yapacagimiz paylasimlarla egitim galismalari,
cahstaylar, sempozyumlar ve kongreler temelinde yiritilecek faaliyetlerle Gye iliskilerimizin
gliclendirilmesine odaklanilacaktir.

Ayni zamanda Uyelerimizin galisma yasamlarinda karsilasacaklari mesleki sorunlarda hukuksal
destek verilmeye devam edilecektir.

Aidat borcu olmayan Ulyelerimize Yillik Ferdi Kaza Sigortasi yapilmasi uygulamasina devam
edilecektir. Ayrica, Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda yeni kurumsal anlasmalar
yapilarak tyelerimize belirli ekonomik katkilar saglanmasi icin calismalar yapilacaktir.
Uye-Temsilcilik, Temsilcilik-Sube, Sube-Genel Merkez calismalari giiclendirilecek ve
gelistirilecektir. Oda-lye iliskilerinin gelistirilmesi icin Genel Merkez ve subeler tarafindan,
doénem boyunca sorumluluk alanlari igcinde, donem basi, ortasi ve sonunda dncelikle Gyelerin
¢ogunlukta yasadigi il ve ilgcelerde mimkin olan tiim temsilciliklerde lye toplantilari
diizenlenmesi hedeflenecektir.

Oda Danigsma Kurulunun tlke ve mesleki glindemler perspektifinde toplanarak, daha etkin bir
sekilde ¢alismasi icin caba gosterilecektir.

Ucretli Calisan Uyeler
Odamiz verilerine gore;
e Maden ve cevher hazirlama mihendislerinin %38’i haftalik olarak 45 saatten daha
fazla calistigini belirterek is yukinin oldukca fazla oldugunu ifade etmektedirler.
e Maden ve cevher hazirlama miihendislerinin yaklasik yarisi ¢alisma saatlerinin sosyal
yasamlarini olumsuz etkiledigini belirtmektedir.
e Maden ve cevher hazirlama muihendislerinin calisirken is ile ilgili gelecek kaygisi
duyanlarin orani %63 gibi ylksek bir seviyededir.
e Maden ve cevher hazirlama mihendislerinin ¢ogu gelecek kaygisi duydugunu,
kendisini glivende hissetmedigini vurgulamaktadir.
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e Maden ve cevher hazirlama mihendislerinin yaklasik %36’s1 kendisini alt-orta tabaka
icerisinde gormektedir.

e Maden ve cevher hazirlama miihendislerinin yaklasik %51’i sik sik ya da ara sira
mobbinge maruz kaldigini, mobbinge maruz kalanlarin yaklasik %65’i bunun karsisinda
hicbir sey yapamadigini belirtmektedir.

e Maden ve cevher hazirlama mihendislerinin %60’tan fazlasi son bir yilda sinema,
tiyatro, konser ve spor etkinligine katilmadigini belirtmektedir.

e Maden ve cevher hazirlama mihendisleri genel olarak islerini 6nemli ve anlamli
bulduklarini, mesleki bir doyum sagladiklarini ifade etmektedirler.

50. dénemdeki en 6nemli gbrevimiz; meslektaslarimizin yasadiklari sorunlari birlikte ele alarak, ¢6zim
onerilerini birlikte hayata gegirmek olacaktir.

1.1.1. Ozel sektor galisanlari

Odamiz verilerine goére maden ve cevher hazirlama mihendislerinin %68’i Ucretli ¢alisan
konumundadir. Calistiklari isletmelerde ve sirketlerde milyonlarca liralik arti degerin yaratiimasinda
basat roli olan meslektaslarimizin biylk cogunlugu, yarattiklari arti degerin karsiligini ne maddi
anlamda ne de ¢alisma kosullarinin niteligi agisindan alamamaktadirlar. Odamiz verilerine gére maden
ve cevher hazirlama mihendisliginde issizlik sorunu, tlke geneliissizlik oraninin altinda olmasina karsin
%5 seviyelerindedir, licret ve calisma kosullari agisindan tatmin olan maden ve cevher hazirlama
muhendisi sayisi olduk¢a azdir. Maden ve cevher hazirlama miihendislerinin yalnizca %4’0, egitim
hayati ve meslek hayati siresince hic¢ dis kirikhgr yasamadigini belirtmistir.

43. Dénemde elde ettigimiz kazanimlardan biri olan SGK-TMMOB Mihendisler icin Asgari Ucret is
Birligi Protokoll’niin SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesine karsi tst 6rglitiimiiz olan TMMOB
ve bagli odalarin da bu miicadeleye katilmasi icin gerekli adimlar atilarak SGK’la tekrar protokol
imzalama olanaklari aranacaktir.

Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak icin Odamiz sirekli egitim merkezi biinyesinde
mesleki egitim calismalari gergeklestirilecektir.

1.1.2. Kamu g¢alisanlari

Kamuda ¢alisan maden ve cevher hazirlama miihendislerinin basta ekonomik olmak lizere, gérevde
ylikselme, mesleki alanda kendilerini gelistirememe, liyakate deger vermeme gibi idari sorunlari
bulunmaktadir. iktidara yakin kesimlerin &ncelikli olarak bu haklardan yararlanmasi kamudaki
kayirmaciligi 6n plana tasirken mihendisler arasinda esitsiz bir durum yaratmaktadir. Son vyillarda
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verileri temel alinarak hesaplanan enflasyon miktari iizerinden yapilan
ticret artislar TUIK enflasyon verilerindeki tartisma gotiirmez gercekdisi diisiik enflasyon hesaplamalari
Gzerinden verilen zamlar ile lcretler erimistir. Kamuda calisan miihendisler yoksulluk Ucreti altinda
Ucret almaktadirlar. Bunun yani sira vergi dilimindeki adaletsizlik de Ucretleri asamali olarak daha da
asagiya cekmektedir. ister kamu ister 6zel sektér calisani olsun 80.000 TL (icret alan bir mihendis yilin
liglincii ayinda %20, yilin altinci ayindan yilsonuna kadar %27 dilimine girmektedir. Ucretli calisanlar
ister kamu ister 6zel sektor ¢alisani olsun enflasyon kayiplarinin giderilmesi ve vergi diliminin ¢alisanlar
icin %15’de sabitlenmesi icin micadele yuritilecektir. Kamuda gorev yapan teknik hizmetler
sinifindaki maden ve cevher hazirlama mihendislerinin ek gdstergelerinin 6400 olacak sekilde ¢alisma
ve kampanyalar ylritilmesi donemin micadele araglarindan olacaktir.
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1.2. issiz Uyeler

Maden ve cevher hazirlama Miihendisliginde issizlik orani %10 seviyelerindedir. Ancak, ekonomik krizin
derinlesmesi ve Uretim maliyetlerinin artmasiyla bu sayinin daha da yikselecegi 6ngorilmektedir.
Ozellikle 26-35 yas arasindaki issizlik orani %30 seviyesindedir. Gen¢ meslektaslarimiz, issizligi daha
derinden ve yogun yasamaktadirlar. Odamiz issizligi; bugliniin calisani yarinin issizi, buglnin issizi
yarinin ¢alisani olarak degerlendirmektedir. Bu sebeple issiz kalan mihendislerle iletisimde sikintilar
yasanmaktadir. Bu dénem issiz kalan lyelerle bulusma olanaklari yaratilacaktir.

issiz Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, calisma grubunun éneri ve talepleri
dogrultusunda SEM ile is birligi icinde mesleki egitim g¢alismalari diizenlenecektir. Unutulmamalidir ki
issizlik, meslektaslarimizin éniinde ciddi bir engeldir ve bir an dnce ¢6ziime kavusturulmasi igin ilgili
kurum ve kuruluslarla iletisime gecilmesi saglanacaktir.

1.3. Kadin Uyeler

Kadin Uyelerimiz, 6grencilikten baslayarak staj yeri bulma, is arama, uzmanlik alani se¢imi, istihdam
disi birakilma, esitsiz Ucretlendirme, mesleki gelisim ve calisma yasami sireclerinde cinsiyetgi
politikalar ve toplumsal dayatmalarla karsi karsiya kalmakta; erkek meslektaslarina kiyasla daha agir ve
daha katmanli sorunlar yasamaktadir. Bir yandan mesleki sorunlari katmerli bicimde deneyimlerken,
diger yandan ataerkil sistemin (rettigi cinsiyetci yaklasimlarla miicadele etmek zorunda
birakilmaktadir.

Kadinlarin galisma yasamindan dislanmasina, glivencesizlige itilmesine ve eve hapsedilmesine yol agan
her tirli yasal dizenleme ve uygulamaya karsi; hak temelli, esitlik¢i ve 6zglirlikel perspektifle gerek
hukuksal gerek eylemsel diizlemde kararli bir tutum alinacaktir. Bu kapsamda, kadin tyelerimizin karsi
karsiya kaldigi 6zgtil sorunlarin sistematik bicimde izlenmesi, gériinir kilinmasi, kamuoyu olusturulmasi
ve ¢O6zUm politikalarinin gelistiriimesi amaciyla Oda Kadin Calisma Grubu (KCG), Sube KCG'leri ve
TMMOB KCG ile koordinasyon icinde ¢alismalar sirdiirecektir.

Genel Kurul kararlari dogrultusunda g¢alisma programina alinan ve her donem gergeklestirilmesi
kararlastirilan Toplumsal Cinsiyet Farkindalik Egitimleri, Oda Yonetim Kurulu ve Oda KCG is birligiyle
Oda ve subelerde diizenli olarak surdirilecektir. Cinsiyet temelli ayrimcilik, siddet, taciz ve dislayici
politikalara karsi micadele etmek; merkezde ve tiim subelerde, isyerlerinde ve sosyal yasamda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik calismalar yiritmek ve etkinlikler diizenlemek
temel bir sorumluluk olarak ele alinacaktir. Bu dogrultuda, esitlikci politikalarin hayata gecirilmesi icin
pozitif ayrimcilik uygulamalari da dahil olmak Uzere tim micadele araglari desteklenecektir. Kadin
meslektaslarimizin ¢alisma yasaminda esitlik micadelesi, kadinlarin 6zne oldugu ve s6z-yetki-karar
sureglerinde aktif yer aldigi bir anlayisla stirdiiriilecektir.

istanbul Sézlesmesi’'nden cikilmasinin (Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi) yarattigi hak kayiplarina karsi miicadelenin
surdiridlmesi, yardrlikte bulunan 6284 sayili Kanun’un etkin ve eksiksiz uygulanmasinin saglanmasi
yoniinde calismalar devam edecektir. Ayrica, ILO 190 Sayili is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirilmasi Soézlesme’nin imzalanmasinin saglanmasi ve bu talebin sirekli glindemde tutulmasi
amaciyla yliz ylize ve/veya cevrimici toplantilar diizenlenecek; bu alanda emek ve meslek 6rgutleriyle
ortak miicadele ve eylem siiregleri gliclendirilecektir.

TMMOB 3. Kadin Kurultay’'nin 18. karari dogrultusunda TMMOB KCG oOnderliginde olusturulan
Genisletilmis KCG kapsaminda, Oda KCG de kadin Uyelerle iletisim ve dayanisma agini genisleterek
calismalarini slrdirecektir. Gerek Oda KCG gerekse Genisletilmis KCG, cevrimici toplanti ve
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etkinliklerle bir araya gelmeye devam etmekte olup; aktif calismalara katilan géndlli Gyelerin yilda en
az bir kere yiliz ylze bir araya gelebilmesi icin dizenli ve sirdirilebilir bir ¢calisma programi
olusturulacaktir.

Emek ve meslek orgitleriyle, demokratik kitle orgitleri ve toplumsal muhalefetin diger bilesenleriyle
dayanisma ve is birligi gliclendirilecek; bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari artirilacaktir. Kadinlara
ve LGBTIQ+ bireylere yonelik her tiirlii siddet, taciz ve ayrimciliga karsi esitlik, 6zgiirliik ve yasam hakki
temelinde kararh bir micadele yiritilecektir.

1.4.Geng Madenci-Ogrenci Uyeler

Genglik, Glkemizin gelecegi ise, Geng Madenci de Odamizin gelecegi olarak ele alinmaktadir. Odamiz,
geng¢ madenci calismalarini Uiniversitelerde maden ve cevher hazirlama mihendisligi 6grencilerinin
gondlli katilimiyla érgiitlemeye galismaktadir.

Akademi egitimi sirasinda yasanan mesleki egitim sorunlariile birlikte; 6grencilerin barinma, beslenme,
ulasim ve Ulniversite yerleskelerindeki sosyal yasamlarina iliskin sorunlar bittnliklG bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin yalnizca akademik degil; mesleki, sosyal ve kiltirel gelisim
sureclerine katki sunan bir 6rgitlenme anlayisi benimsenmektedir.

Gen¢ Madenci orgitlilagl; ogrenci kurultaylar, calistaylar, teknik geziler, soylesiler ve duazenli
toplantilar araciligiyla sorunlarini ele almakta ve ¢6zim 6nerileri Gretmeye calismaktadir. Gelecegin
meslektaslari ile karar alma ve uygulama sireglerine aktif katiim desteklenmekte, birlikte tGretme,
birlikte karar alma ve birlikte yonetme anlayisi gliclendirilmektedir.

Bu siiregte 6grencilerin yalnizca katilimci degil, ayni zamanda iretici ve karar verici 6zne olarak yer
aldigi bir 6rgiit modeli esas alinmaktadir. Universiteler arasi dayanisma ve ortak iretim kiiltiirli, Geng
Madenci 6rgutlaliginin temel dinamiklerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Odamiz Gen¢ Madenci Komisyonlar, mihendislik 6grencilerinin, mihendislik egitiminin,
Universitelerin ve tlkemizin karsi karsiya oldugu sorunlari ele almak, bu sorunlara ¢6ziim Gretmek ve
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Ogrenci Kurultayr ve/veya Yaz Egitim Kampi/Calistay!
dizenlemektedir.

Bu etkinlikler yalnizca bilgi aktarimina dayali suiregler olmayip; ayni zamanda tartisma, kolektif Gretim
ve Orgltli calisma deneyiminin gelistirildigi alanlar olarak ele alinmaktadir.

Geng¢ Madenci 6rgutlaliga blnyesinde yiritilen calismalarin planl, dizenli ve sirdirilebilir sekilde
ilerleyebilmesi amaciyla ¢alisma komisyonlari olusturulmustur. Bu komisyonlar araciligiyla calismalar
belirli alanlara ayrilmakta, is bolimu saglanmakta ve orgltsel Gretimin sirekliligi glvence altina
alinmaktadir.

Basin-yayin, sosyal medya ve tasarim, etkinlik ve kurultay komisyonlari basta olmak Ulzere farkl
alanlarda faaliyet yiriten bu yapilar; 6rgitlGligin kurumsal Uretim kapasitesini artirmakta ve
koordinasyonunu gliglendirmektedir.

Maden ve cevher hazirlama muihendislikleri uygulamali meslek dallaridir. Bu nedenle 6grencilerin
mesleki gelisim siireclerinde staj olanaklarina erisim énemli bir yer tutmaktadir.

Ancak mevcut kosullarda 06grenciler, staj slreclerinde cesitli yapisal sorunlarla karsi karsiya
gelmektedirler. En basta stajin 6grenciler tarafindan bulunmasi bunun bir kanitidir. Mihendislik
egitiminin bir parcasi olan staj yerlerinin bulunmasi akademinin gorevleri icerisindedir. Gorevleri geregi
akademilerin barinma, beslenme, Ucret, SSK primleri ve is¢ci saghigi ve giivenligi konularinin glivence
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altina alindig staj olanaklarini 6grencilerine saglamasi gerekliginden hareketle bu konuda akademi
birimleriyle gérismeler yapilacaktir.

Odamiz meslek 6rgiitli sorumlulugu cercevesinde geng madenci liyelerinin staj yeri bulma konusundaki
calismalarini siirdiirecektir.

1.5. Emekli Uyeler

Emekli Gyelerimizin en temel sorunlari aglik siniri ya da aclk sinirinin az Gzerindeki distik emekli
maaslaridir. Gegim sikintisi geken lyelerimiz yoksulluk icinde yasamini stirdirirken sosyal, kiiltirel ve
tatil olanaklarindan tamamen mahrumdurlar. Emeklilik kamuda ve 6zel sektérde kademeli bir hal
almissa da bugliniin emeklilerinin en az 30 yil calisarak emekli olduklarini varsayabiliriz. Buglin emekli
miihendis maasi kamuda esit kideme sahip mihendisin aldig tcretin %75’inden az olmamasi icin
kampanya dlzenlenmesi saglanacaktir. Kamuda calisan Uyelerimiz icin 6400 ek gbsterge talebi
gerceklestiginde olusan farkin emekli maaslarina yansitilmasi igin girisimlerde bulunulacaktir.

Emekli Giyelerimizin sosyal iliskilerinin ve Oda baglarinin devam etmesi amaciyla yiiritilen “Emekli Uye
Bulusmalari” olanaklar elverdigince Genel Merkez ve subelerimiz tarafindan ylritilmeye devam
edecektir.

2. Genel Merkez-Sube-Temsilcilik iliskileri

Demokratik Merkeziyetci bir yonetim anlayisini benimseyen Odamiz, bu dénemde bu anlayisin
demokratik yonlerini gliclendirerek orglitlilGgini gelistirmeyi planlamaktadir. Genel Merkez, 5 sube,
2 bolge temsilciligi, bolge il ve ilce temsilciligi, isyeri temsilciligi, Gniversite ve 6grenci temsilciligi
bulunan Odamiz, daha fazla birimde 6rgitlenerek, 6rgiitli gliclinG artirmaya calisacaktir. Bu sayede,
Odamizin daha ¢ok (ye ile bulusma olanaklari yakalanarak Gyelerimizle birlikte mesleki ve meslektas
haklarini daha giicli bir sekilde savunma imkani aranacaktir.

Odamizin karar alma streglerinde katihmcihigi artirici adimlar atilacaktir. Demokratik merkeziyetgi
yaklasimin geregi olarak, Genel Merkez Yonetimi subelerden, bdlge, il, ilce, isyeri ve Universite
temsilciliklerinden gelen talepler ve 6nerileri birlikte tartisarak karar alma ve uygulama sureglerini yine
birlikte yurutecektir.

Orgltimiiziin, genglesen dye profili dikkate alinarak geng meslektaglarimizla birlikte calisma ortamlari
yaratilarak orgit dinamigimiz daha da giiclendirilecektir. Yerel 6rgitlerimizin temsilcileri ile o yerelin
potansiyeli 6zel olarak degerlendirilerek, temsilcilerimizin, yereldeki maden ve cevher hazirlama
mihendisleri ile iletisim kurmasi, mihendislerinin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda calismalar
yapilmasi saglanacaktir. Her temsilciligimizin, 50. Donem siresince en az bir tane mesleki, sosyal ya da
kiltirel calisma yapmasi hedeflenecektir. Demokratik merkeziyetgi yaklasimin geregi olarak,
yerellerdeki temsilciliklerle ortak alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigi denetlenecektir.

Sube ve temsilciliklerle kurulan iliskide, teknolojik gelismeler sonucu iletisimi kolaylastirilan araglardan
faydalanilacaktir.

Geleneksel hale gelen, Oorglitsel bagl ve isleyisi kuvvetlendiren Temsilciler Toplantisi
gerceklestirilecektir.

Sayfa 11 /22



3.TMMOB ve Diger Odalarla iliskiler

Ust 6rgiitimiiz olan TMMOB ve bagli odalar ile olan iliskilerde temel ilke is birligi ve dayanisma
icerisinde kamu yararinin savunulmasi olacaktir. TMMOB c¢atisi altinda dayanismanin gozetilmesi,
TMMOB 6rgitltliginin daha ileriye tasinmasi ve Odamizin lizerine diisen gérev ve sorumluluklari bu
cercevede ylritilecektir.

Orgiitlii ve birlik olmanin bilincinde olan Odamiz toplumsal yararlari gozeterek kendi meslek alanlarinin
savunmasindan 6diin vermeksizin, diger meslek odalari ile stirekli is birligi arayisi icerisinde olacaktir.

TMMOB’nin yerel 6rgiitleri olan iKK‘larinda olabildigince giiglii bir sekilde yer alinabilmesine énem
verilecektir.

Ayrica diger odalarin TMMOB adina dizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katihm
saglanarak destek verilecektir.

TMMOBye olan maddi yukimliligimiz aksatiimadan yerine getirilecektir.

Meslek alanlarindan kaynaklanan diger Odalarla yasanilan sorunlar, 6ncelikle TMMOB igerisinde
¢Oziime kavusturulmaya calisilacaktir. Bu iliskilerde, Oda tiizel kisiliginin ve 6rgiitlGliglnin
sayginliginin korunmasi esas olacaktir. Birlik ve uyum icinde hareket edilerek, meslegimizin daha
glcli bir sekilde temsil edilmesi saglanacaktir.

4. Universiteler ile iliskiler:

Universiteler sadece &gretim kurumlari degil, ayni zamanda toplumsal aydinlanmanin ve &zgiir
duslincenin gelisim sahalaridir. Bilimsel bilgi, ancak ve ancak bu ortamda gelisebilir ve toplumsal
kalkinmanin dinamigi olabilir. Ulkemizde YOK’iin kurulmasi ile baslatilan déniisiim, niversiteleri
sirketler igin bilginin Uretildigi laboratuvarlara donlstiirmis durumdadir.

Bu dénemde de Universite isyeri temsilciliklerimiz Gzerinden, Universitelerde calisan Uyelerimizle
iliskilerimiz guglendirilecektir. Bu sayede bir taraftan Odamizin ve diger Uyelerimizin, bilimsel
gelismelerden hizl bir sekilde haberdar olmasi saglanirken, diger taraftan tniversitedeki tGyelerimizin
yasadiklari akademik ve idari sorunlara miidahil olunmaya calisilacaktir. Universite isyeri
temsilcilerimizle, Geng Madenci Universite 6grenci temsilcilerimizin de demokratik liniversite yaklagimi
zemininde birlikte Gretecekleri bir ¢alisma anlayisi gelistiriimeye calisilacaktir. Gen¢ Madencilerin,
meslegi tanimalari, Oda calismalarindan yararlanabilmeleri icin Ogrenci Uye statiisiiyle Odamiza lye
olmalari uygulamasina devam edilecektir.

Universitelerde diizenlenen mezuniyet térenlerine kariyer giinlerine katilim saglanacaktir.

Bu dénem ayri ayri, bolim baskanlari toplantisi ve (niversite temsilcileri toplantisi yapilmasi
hedeflenecektir.

5. Oda ve Emek Orgiitleri iliskileri

Daha 6nceki donemlerde oldugu gibi 50. Donemde de, meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarini
Ulke sorunlarindan ayri gérmeyen anlayisla emek 6rgiitleriyle birlikte calismaya ve miicadele birlikteligi
saglamaya devam edilecektir.

Basta Uyelerimizin de orgiitli olduklari sendikalarla organik bagimiz giliclendirilecektir. Meslek
alanlarimizda meslektaslarimizin yasadiklari sorunlar birlikte ele alinarak, verilecek miicadeleye katki
saglanacaktir.
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Madencilik sektoriine dair kamuoyu olusturan hususlarda da, kurulacak iletisim kanallari ile birlikte s6z
soylemenin kosullari olusturulmaya ¢alisilacaktir.

Rant ve talan odakli devlet politikalarina karsi girisilecek micadelelerde, isci ve emekgi yiginlar
tarafindan sémiuri dizenine karsi ylikseltilecek miicadelede, savasa karsi yasami savunan miicadelede,
kadinlarin erkek egemenligine karsi ylrittigli micadelede, ezilen halklarin ve yok sayilan inanglarin
esit yurttaslik miicadelesinde emek, meslek ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte hareket etmek ana
disturumuz olacaktir.

Ayrica iktidarin agik saldiri ve tehdidi altinda micadele eden KESK, TTB ve TBB gibi dost meslek
odalarinin yaninda olmaya devam edilecektir.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanliklar, madencilik sektériiniin 6nemli kamu kuruluslar
olan DSI, ETi MADEN, EUAS, KGM, MAPEG, MTA, TENMAK, TKi, TTK ve Ozel idareler ile madenciligin
gelisimi konularinda bilgi alisverisi yapilacaktir. Bu kurumlarda Gyelerimizin istihdaminin artiriimasi,
gorevde ylikselme, mesleki alanda kendilerini gelistirememe, liyakate deger vermeme gibi konularinda
Gyelerimiz ile birlikte miicadele hatti olusturularak kampanyalar diizenlenecektir. Meslektaslarimizin
sorunlarinin ¢6zimu ve meslek alanlarimizla ilgili olarak bu kuruluslarla olan iliskiler siirdiiriilecektir.

Bu amacla;

50.D6nemde de Oda Yonetim Kurulu tarafindan bakanlik, kurum ve kuruluslarinin ziyaretlerinin
surekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda:

o Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢tkan yasalar, yonetmelikler vb. konularda ortak ¢alismalar
ylratilerek Oda gorislerimizin aktarilmasi,

o Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlik ve kuruluslarda olusturulan teknik
komiteler ve calisma gruplarinda aktif bir sekilde yer alinmasi,

o Calisma ortamlarinin givenli alanlar olmasini teminen meslektaslarimiz tarafindan kapsaml
hassas siki denetimlerin yapilmasi,

o Odamiz tarafindan diizenlenecek kongre, kurultay ve sempozyumlara Gyelerimizin mesleki

bilgilerini artirmak amaciyla katilimlarin saglanmasi icin ¢alismalari,
saglanacaktir.

Madenlerde is kazalarinin dnlenmesi amaciyla ‘isci Saghgi ve is Giivenligi ‘'ne ydnelik olarak basta
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi olmak Gzere ilgili tiim taraflarla ortak ¢alismalar siirdirilecektir.

7. Yerel Yonetimler ile iliskiler

Yerel Yonetimler ile ortaklasa kongre, calistay, sempozyumlar ve fuarlar vb. yapilmasi olanaklari
arastirilarak, madenciligin gelisimi ve Uyelerimizin daha fazla istihdami konularinda bilgi alis-verisi
yapilacaktir. Belediye sirketlerinde ve belediyeye istiraklerinde ¢alisan meslektaslarimiza Oda Asgari
Ucret tarifesi uygulanmasi konusunda girisimlerde bulunulacak ve meslektaslarimizin sorunlarinin
¢6ziimine yonelik adimlar atilacaktir. Ayrica, meslek alanlarimizla ilgili belediyelerle iliskiler
surdirilerek ortak galismalar yuritilmesi icin gerekli adimlar atilacaktir.

8. Uluslararasi iliskiler

Odamiz gectigimiz yillarda uluslararasi alanda 6zellikle bilimsel ve teknik konularda g¢alismalarini her
doénem lzerine koyarak gelistirmektedir. Bu donemde de bu ¢aba artirilarak devam ettirilecektir.
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ISSA Mining Uyeligi ile baslayan ve IMCET temelinde Kanada, Giliney Afrika, Avusturalya Maden
Muhendisleri Odalariile kurulan iliskiler gelistirilecektir. Ayrica, madenciligin gelismis oldugu Ulkelerin
elcilikleri ve ticari ataselikleri ile galismalarin baslatilmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Sermayenin kiresellesmesi ile emek ve meslek alanlarinda yasanan sorunlarin, diger Ulkelerdeki
meslek orgilitleriyle birlikte ele alinmasinin ve deneyimlerden faydalanmasinin kosullari olusmustur. Bu
minvalde, uluslararasi iliskilerin saglanmasi i¢in olanaklar ¢ergevesinde ¢alismalar strdurilecektir.

Kibris Tirk Miihendis ve Mimarlar Odalari Birligi (KTMMOB) ve KTMMOB Yerbilim Mihendisleri Odasi
ile iliskiler artirilarak devam etmektedir ve devam ettirilecektir.

B. ODA VE BURO iCi CALISMALAR
1. Orgiit ici Egitim

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Orgut ici egitimi; merkez, subeler yonetim kurulu Gyeleriyle,
temsilcilikler ve Oda calisanlarinin  Oda mevzuati c¢ercevesinde birlikte hareket etmesini
amaclamaktadir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi merkez, subeler, temsilcilikler ve Oda calisanlarimiz ile birlikte
Uyelerle, kamuoyunu bilgilendirmede titiz bir calismayi hedeflemektedir. Bu titizligi de lGyelerinden ve
kamuoyundan da dogal olarak beklemektedir.

Takdir edilmelidir ki oda organlarinda bulunan yoneticiler meslek alanlariyla ilgili her konuda yeterli
bilgiye sahip olmayabilir ve sorulari aninda yanitlayamayabilirler de ama yénlendirme yaparak sorunun
¢6zUmini saglayabilirler.  Onceki dénemlerden baslamak lizere 6rgiit ici calisma egitimleri
yapilmaktadir. Eksikliler varsa uyelerimizin yonlendirmeleri ile bu eksiklikler merkez, subeler,
temsilcilikler araciligi ile giderilmeye calisilacaktir.

Bu donemde 6nceki donem deneyimleri ve varsa eksiklikleri gz énlinde bulundurularak tiyelerimizin
ve kamuoyunun bilgilendirilmesi icin 6rgit ici egitim calismalari sirdirilecektir.

Ayrica donem icerisinde ihtiyac duyulan diger konularda da orgt ici egitim ¢alismalari diizenlenecektir.
2. Mali isleyis

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitge ve bitinciil kaynak planlama anlayisi gbzetilmeye devam
edilecek, Oda mali kaynaklarinin kullanimi agiklik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda, Oda 6rgitliliginin
ve meslektaslarimizin gelismesine yonelik olarak titizlikle strdarilecektir.

Mali isleyisimiz, TMMOB Mali isler Yonetmeligi ile biitce uygulama esaslari dahilinde siirdiiriilmeye
devam edilecektir. Sube ve Temsilciliklerimizde mali isleyisin takibi sube yénetim kurulu Gyeleri ve
temsilcilikler tarafindan yiritilecek, sayman lyeler esglidiim halinde ¢alismalarini siirdiirecekler.

Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerinde gelir-gider dengesi gozetilecek, 6rglt birimlerimizin
faaliyetlerinin kendi bitgeleri ile yliritilmesi icin gaba gosterilecektir.

Genel Merkez ve Subeler, gelir-gider belgelerini elektronik ortamda diizenlemeye devam edeceklerdir.
Denetleme Kurulu, sube hesaplarini gerektiginde yerinde de inceleyerek denetimlerini yapacaktir.

3. Hukuki Calismalar

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini ilgilendiren mevzuat diizenlemelerinde,
Odamizin ve lyelerimizin mesleki, ¢calisma yasaminda v.b. konu ve islemlerde etkinliginin saglanmasi,

Sayfa 14 / 22



Odamizca ya da Odamiza karsi agilan davalarin en olumlu sekilde sonuglandirilmasi amaciyla dye,
temsilcilikler ve subelerimizle koordinasyon igerisinde ¢alismalar stirdirilecektir.

Donem igerisinde;

. Odamizin agtigl, miidahil oldugumuz veya Odamiza karsi agilan ve kamu genelini ilgilendiren
davalar hakkinda bilgi akisinin devam ettirilmesi saglanacaktir.

. Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine goére dosyalanmasi davalarin
karar 6rneklerinin arsivlenmesi saglanacaktir.

o Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin sirekli takibi yapilarak, Odamizin

midabhilligi konusunda c¢alismalarin yiritilmesi ve Oda gorisleri ile egilimlerinin bu
diizenlemelerde yer almasi saglanacaktir.

o Uyelerimizin ekonomik kriz, dzellestirmeler vb. nedenlerle maruz kaldigi hak kayiplari,
konusunda hukuk birimimizce hukuki destek verilmesi konularinda ¢alismalar
ylrutulecektir.

o ihtiyac duyan {yelerimizle hukuk miisavirimiz tarafindan haftada bir hukuki destek
saglanacaktir.

C. MESLEKIi ve BiLIMSEL CALISMALAR

Meslek alanimizla ilgili mesleki ve bilimsel ¢alismalar yapmak, meslek 6rgiitii olan Odamizin éncelikli
gorevleri arasindadir. Asil meslek alanlarimiz disinda kalan ¢ok disiplinli bazi meslek alanlari da ortaya
¢tkmis ve gikmaktadir. Bu ¢ok disiplinli alana ait egitimlere de devam edilecektir. Kendini demokratik
meslek 6rgltl olarak tanimlayan Odamiz, gerceklestirecegi egitim ve etkinlikleri, dnceki donemlerde
oldugu gibi bu donemde de egitim ve etkinlik iceriklerini Gyelerin ve kamuoyunun erisimine agmaya
devam edecektir. Etkinliklerin duyurulmasi ve bilgi paylasimi gibi ihtiyaglar e-posta, web sitemiz ve
sosyal medya lzerinden saglanacaktir.

1. Kongre, Kurultay, Sempozyum, Seminer ve Calistaylar

Bu donemde de ulusal ve uluslararasi 6lgekte takip edilegelen etkinliklerimizin diizenlenmesine, dnceki
donemlerde oldugu gibi devam edilecektir. Kongre, kurultay, sempozyum ve c¢alistaylar seklinde
diizenlenecek etkinlikler merkez, sube ve temsilcilikler araciligiyla gorev paylasimi yapilarak
surdirilecektir. Donem igerisinde ihtiya¢ duyulmasi halinde planh etkinlikler disinda etkinliklerinde
yapilmasi saglanacaktir.
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Bu dénem gergeklestirilmesi planlanan kongre ve sempozyumlar:

Kongre, Kurultay, Sempozyum, Seminer ve Calistaylar

13. Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Kongresi ve Sergisi (MERSEM) DIYARBAKIR
Turkiye Uluslararasi Sondaj Kongresi ve Sergisi MERKEZ
30. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi MERKEZ
Metalik Madenler Sempozyumu ADANA
Uluslararasi 24. Kbmur Kongresi ve Sergisi ZONGULDAK
Uluslararasi Maden Makinalari Kongresi ve Sergisi (IMMAT) iZMIR
Uluslararasi isci Saghigi ve is Giivenligi Sempozyumu iZMIR

11. Uluslararasi Delme Patlatma Sempozyumu ve Sergisi ISTANBUL
Kritik ve Stratejik Madenler Sempozyumu ISTANBUL
TMMOB Dogal Kaynaklari Sempozyumu MERKEZ
Daimi Nezaretcilik Calistayi MERKEZ

10. Geng Madenci Ogrenci Kurultayi MERKEZ
Kadin Kurultay! MERKEZ

2. Mesleki Egitim Calismalari (MEYEM):

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS), ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak teknik
ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin
akreditasyon, yetkilendirme, denetim, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural ve
faaliyetleri diizenlemek amaciyla olusturulmus bir sistemdir.

Bu sistem dogrultusunda, her is kolunda oldugu gibi madencilik is kolunda da belirli standartlar
dahilinde isgilerin, mesleki yeterlilik egitimlerinin tamamlanmasi ve bu vyeterliligin o6lglilmesi
gerekmektedir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Merkezi Yeterlilik Merkezi (Maden MO MEYEM) bu maksatla
personelin edindigi 6grenimin, ulusal ve uluslararasi kanunlara, yonetmeliklere, standartlara
dayanarak, kiyaslanabilirligini saglayip degerlendirerek personel yetkilendirilmesini saglamak ve
boylelikle egitim ve istihdam iliskisinin etkinligini artirmak amaci ile kurulmustur. Maden MO MEYEM
calismalari, bu donemde de maden ve cevher hazirlama mihendisi meslektaslarimizin uygulayiciliginda
surdirilecektir.

3. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) Egitim Calismalari:

Kendini demokratik meslek orgitl olarak konumlandiran Odamiz, Glkemizde mihendislere yonelik
Universite sonrasi meslek igi egitim ¢alismalarinin ihmal edilmesinden hareketle, bu a¢ig1 kapatmak ve
maden muihendislerinin meslek i¢i egitim gereksinimlerini karsilamak icin Surekli Egitim Merkezi
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aracihigiyla egitim calismalarina devam edecektir. Maden ve cevher hazirlama mihendislerinin mesleki
konularda donanimini artirici egitimler SEM tarafindan planli bir bicimde bu dénemde de
diizenlenecektir.

SEM galismalari kapsaminda olusturulacak ¢alisma grubu, akademisyen ve sektdrde ¢alisan maden ve
cevher hazirlama mihendisi tiyelerden olusacaktir. SEM egitim calismalari sube ve temsilciliklerimizle
koordineli bir sekilde planlanarak, egitimler bolgelerde, illerde ve madencilik yapilan havzalarda
yapilmaya devam edilecektir. Egitimlerde Uye ile yiz yiize gelme ve Oda Uye iliskisinin 6rgitlii yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir. Yine SEM’in galismalarinda, teknolojinin el verdigi olanaklardan
faydalanilarak gevrimigi egitimler diizenlenecektir.

3.1. SEM Egitim Programi:

50.D6nem SEM’ de maden mihendislerine ve sektorde calisanlara yonelik yapilmasi planlanan
egitimler:

1) Bilirkisilik Egitimi
2) Jeotermal Enerji Arastirmalari Egitimi

3) Madencilikte Bilgisayar Uygulamalari Egitimi

4) Madencilik Sektériinde CED Yonetimi ve Madencilik Projelerinde Uygulanmasi Egitimi
5) Maden ve Tiinel isletmelerinde Yeralti Sulari ile Miicadele Egitimi

6) Madenlerde Uretim Planlama, Ekipman Segimi ve Yénetimi Egitimi

7) Maden isletmelerinde is Giivenligi ve Risk Yénetimi Egitimi

8) Madencilik Mevzuati Egitimi
9) Maden Projeleri Yonetimi Egitimi

10)  iHA0-IHA 1 Egitimi

11) ileri Diizey Cevher Hazirlama Egitimi
12) ileri Diizey Delme Patlatma Egitimi
13) ileri Diizey Havalandirma Egitimi

14) isci Sagligi ve Givenligi Egitimi

15) ISO 45000 is Giivenligi Egitimi/ISO 31000 Risk Yénetimi Egitimi
16) Ocak yanginlari egitimi

17) Orgiit i¢i Yonetim Egitimi

18) Patlayici Madde Atesleyici Egitimi

19) Sondaj Uygulamalari Egitimi

20) Sorumlu Muddarlik Egitimi

21) Tiinel Metro Uygulamalari Egitimi

22) Uygulamali Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi
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4. Calisma Gruplari

Yirmi bini askin tyesi olan Odamizin, Gyelerine ulagsmasi ve temas etmesinin yolu, yapacagi calismalari
olabildigince gesitlendirmek ve bu galismalari Gyelerinin katilimi ile yiritmektir. Bu amagla yillar
icinde Odamizin temel ihtiyaglari ile donemsel ihtiyaglara gore gesitlenen ve siiregelen ¢alisma
gruplarimiz, bu dénemin kosullarina gore de olusturulup, yapacagimiz ¢alismalarin omurgasini
olusturacaktir. Oda merkez ve subelerince olusturulacak ¢alisma gruplarinin yiritecekleri ¢calismalar
neticesinde ortaya cikacak olan goriis ve 6neriler, Oda ¢calismalarimiza isik tutacaktir. Calisma
gruplarinin dénem sonunda hazirlayacaklari ¢calisma raporlari ile calismalarinin Gyelerimize ve gelecek
donemlere aktarilmasi saglanacaktir. Buttin ¢alisma gruplarinda Asil ve/veya Yedek Yonetim Kurulu
Uyelerimiz gorevlendirilerek, calisma gruplari ile Yonetim arasindaki iletisim hizlandirilarak, ¢calisma
gruplari ile ilgili kararlarin hizh bir sekilde alinmasi saglanacaktir.

4.1. Siirekli Calisma Gruplari

. Bilimsel Dergi Yayin Kurulu

o Bilten Yayin Kurulu

o Kadin Calisma Grubu

o Geng¢ Madenci Calisma Grubu
o MEYEM Calisma Grubu

. SEM Calisma Grubu

4.2. Siireli Calisma Gruplari

o Agrega Calisma Grubu

o Altin Calisma Grubu

o Calisma Yasami, Ucretli, Emekli, issiz Miihendisler Calisma Grubu
o Delme Patlatma Calisma Grubu

. Enerji ve Komiir Calisma Grubu

o Jeotermal Calisma Grubu

o Mevzuat, YTK ve SMMH Calisma Grubu

. is Guivenligi ve isci Saghgi Calisma Grubu

o Sondaj Calisma Grubu

o Sosyal ve Kultlrel Etkinlikler Calisma Grubu

o Stratejik ve Kritik Hommaddeler Calisma Grubu

D. BASIN, YAYIN ve KITAP HiZMETLERI

Odamiz, kendi meslek alanlarindan ve llke gergeklerinden yola g¢ikarak yaptigl ¢alismalarda ortaya
¢ikan bilgi birikimini derleyerek yayimlanmasini saglayacak, yeni yayinlari tyelerimizin ve toplumun
kullanimina sunacaktir.

Bu kapsamda Odamiz yayin calismalari; kitaplar, broslrler, streli yayinlar fiziki ve dijital formatta
yayimlanacak, kiitiphane ve arsiv hizmetleri olarak tiyelerimizin kullanimina sunulacaktir.

Bu donemde, meslektaslarimizin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak yeni yayinlarin Odamiza
kazandirilmasi hedeflenmekte olup, calismalarin yeni onerilerle gelistiriimesi ve giincellenmesi
planlanmaktadir.
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1. Bilimsel Madencilik Dergisi

Bilimsel Madencilik Dergisi Odamizin agik erisimli elektronik ortamda ve basili olarak yayimlanan sireli
bilimsel yayinidir. Dergi 1960 yilindan itibaren yayimlanmakta olup; tyelerimize ve tlkemiz madencilik
sektoriine bilimsel ve teknik bilginin aktarimi ve paylasimi saglanmaktadir.

Bilimsel madencilik Dergisini 3 ayda bir periyodik yayinina Bilimsel Madencilik Dergisi, 2016 yilindan
itibaren TUBITAK-ULAKBIM kapsaminda ve 2017 yili sonundan itibaren SCOPUS kapsaminda dizinlenen
bilimsel dergiler arasina katilmistir. Bilimsel Madencilik Dergisi makale dizin ve 6zlerinin yer aldigi veri
tabanlari; SCOPUS, Google Scholar, ULAKBIM TR Dizin, Chemical Abstracts, Compendex, ENCOMPLIT,
ENCOMPLIT2 ve GeoRef seklindedir. Bilimsel Dergi, Ocak 2019 tarihi itibariyla Science Citation Index
Expanded indeksinin bir alt basamagi olarak tanimlanan Emerging Source Citation Index (ESCI) igin
basvurusunu yapmis olup, izleme siireci devam etmektedir. Madencilik Dergisi’'nin Science Citation
Index Expanded yer almasi ¢alismasina bu dénem devam edilecektir.

2. Madencilik Biilteni

Odamizin periyodik yayinlarindan olan “Madencilik Biilteni”, 6rglitimizin hafizasi ve toplumun bellegi
olma niteligi tasimaktadir. Madencilik Bilteni mesleki, toplumsal ve kiltlrel konularin islendigi;
mesleki haberlerin ve Oda ¢alismalarinin haberlestirildigi niteliginden taviz vermeden yayin hayatina
devam edecektir.

Madencilik Biilteni cok az sayida basilmaktadir. Uyelere dijital yayin olarak sunulan Madencilik Biilteni
bu donemde de yayin periyotlari aksatiimadan lyelerimiz ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

Biiltene lye desteginin artirilmasi icin sube yoneticileri, bolge ile il temsilcileri ve calisma gruplari tesvik
edilecektir.

Madencilik bilteninin daha fazla Uyemiz tarafindan takip edilmesine yonelik igerik calismalar
surdirilecektir.

3. Oda Web Sayfasi ve Maden Portal

Tim Gyelik hizmetleri online olarak hizl ve glivenilir bir sekilde gerceklestirilmektedir. Oda web sitesi
tizerinden, Maden Miihendisleri Odasi Bilgi Sistemi(MADENBIS) yazilimi araciligiyla tiim Gyelerimize bir
kullanicr sifresi verilmektedir. Uyelerimiz bu sifre ile kendi bilgilerini denetleyebilme, giincelleme,
tyelik aidat sorgulama ve uyelik aidati borcunu &deyebilme olanagina sahiptirler. MADENBIS
uygulamasi gelistirilerek strdirulecek ve programin kullanim konusunda lyelerimize gerekli teknik
destegin verilmesine devam edilecektir.

4. Yayinlar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman lyelerimiz
aracihgiyla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basiimasi ¢alismalarina devam edilecektir.
Yeni basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yirutiilecek koordineli ¢alismalar sonucunda
ve bilim kurulu onayi ile yayimlanmasina énem verilecektir. Odamizin ihtiyaci olan kitaplarin basimi
subelerimizden ve uzman lyelerimizden gelecek 6nerilerle merkezi olarak gerceklestirilecektir.

Meslek alanlarimiza giren ve degisik sektorleri kapsayan konularda olusturulacak Oda raporlari ile
gecmis donemlerde yayinlanan Oda goris ve raporlarinin glincellenerek yayimi geceklestirilecektir.
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5. Sosyal Medya Calismalari

Cagin yeni iletisim araci olan sosyal medya araglari Odamizca bir stiredir aktif olarak kullanilmaktadir.
Oda Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullar tarafindan agilan hesaplar, yapilan galismalari
ve duyurulari Gyelerimize ulastirmaktadir.Ancak, sosyal medya genel olarak ve ayri ayri sosyal medya
platformlari bazinda kendi diline sahip mecralardir. Meslektaslarimizin, ama 6zellikle gencg
meslektaslarimizin bu platformlari etkin olarak kullandiklari bir gercektir. Bu gercekten hareketle,
sosyal medya calismalarimizi daha profesyonel ve yenicagin diline uygun bir sekilde yapmamiz bir
gerekliliktir. Bu amacla “Sosyal Medya Calisma Grubu” bu dénemde de kurularak, Odamizin sesinin
daha giir ¢ikmasi saglanacaktir. Yapilan sosyal medya paylasimlarinin tyelerimiz ile merkez, sube ve
temsilcilik birimlerimizin paylasmasi icin ¢aba harcanacaktir.

E. SOSYAL ve KULTUREL ETKiNLIKLER
1. Soylesi ve Paneller

Meslek alanlarimiz ve llke glindemine iliskin giincel konularda, oda politika ve ilkelerine uygun
konunun uzmanlariyla tartisma platformlari olusturacak soylesiler gerceklestirilecektir.

Teknolojik olanaklarin da tanidigl imkanlarla birlikte, yapilan séylesi ve panellerin tiim Gyelerimizce
cevrimici olarak takip etmeleri saglanacaktir.

2. Diinya Madenciler Ginii

Odamiz tarafindan her yil diizenlenmekte olan 4 Aralik Diinya Madenciler Glinii ile birlikte
lyelerimizden meslek yasamlarinda 40, 50, 60 ve 70 yilini tamamlamis olanlara plaket toreni bu
donemde de diizenlenecektir. Diinya Madenciler Glnlinin gegmis deneyimlerimize gére daha
kapsamli ve yayginlastirilarak yapilmasi saglanacak, daha genis katilimlarin saglanacagi cesitli
etkinlikler olanaklar ¢ercevesinde gerceklestirilecektir.

3. Gezi, Aktivite ve Atélyeler

Meslektaslarimizin, is ve glinlik yasamin stresinden uzaklasmalarini saglayacak, Uyelerimizin
birbirleriyle ve Odayla olan iliskilerini gelistirmek igin ortak zaman ve mekan olusturmak amaciyla
teknik ve kilturel gezi, piknik vb. sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

Ayrica Sosyal ve Kilturel Etkinlikler Cahisma Grubu’nun calismalari ile meslektaslarimizin 6grenirken
Uretebilecekleri atolyeler gergeklestirilmeye ¢alisilacaktir.

4. Lokal

Oda-Uye iliskisinin ve érgitligiiniin gelistirilmesi icin acilmis olan lokal hizmetlerinin gelistirilmesi ve
denetlenebilmesi icin gerekli tedbirler alinarak Uyelerimizin birbirleriyle ortak ve {iretken zaman
gecirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

Lokalimizin daha etkin kullanimi i¢in basta emekli meslektaslarimiz ve 6grenci lyelerimiz olmak lzere
kimi etkinlikler lokale tasinacaktir. Lokale Uyelerimizin kullanimi icin bilgisayar kurularak internet
baglantisi saglanacaktir.
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F. CALISMA iLKELERIMiZ

1. Oda Galismalarina iliskin ilkeler

Odamiz ¢calismalarini halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, anti-fasist, anti-
emperyalist, yurtsever, devrimci ve demokrat bir anlayisla yiritecektir.

Odamiz calismalarinda, lyenin ve sektorin sorunlarinin tlke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagini temel ilke olarak kabul edecektir.

Odamiz tarafindan gergeklestirilecek olan bilimsel etkinlikler kamu yararina sahip ¢ikan bir
anlayis icerisinde yapilacaktir.

Odamiz, calismalarinda sermaye ve yandas kuruluslar yerine demokratiklesmeden, insan
haklarindan, sosyal adaletten ve emekten yana demokratik kitle orgitleri ve sivil toplum
orgutleri ile stirekli iliskiler icerisinde olacaktir.

Odamiz, llke glindemine mudahil olarak ekonomik, demokratik, siyasal, toplumsal ve
mesleki haklar icin miicadele edecektir.

2. Odanin Bagimsizligina iliskin ilkeler

Odamizin kurumsal iliskilerinde bagimsizlk ilkesinden taviz verilmeyecektir. Odamizi kamu
yararlarini korumak ilkesinden veya calisma programlarindan, calisma ilkelerinden 6diin
vermeye zorlayacak higbir iliskiye girilmeyecektir.

Emek, meslek 6rgltleri ve demokrasi giicleri ile diger kurum ve kuruluslarla gelistirilecek
iliskilerde Odamizin bagimsizlik ilkesinden taviz verilmeyecektir.

Oda organlarinda yer alan tyeler bu organlarin herhangi bir siyasi veya kariyerist calismada
basamak olarak kullanilmayacagini bilecek ve uygulayacaktir.

3. Karar Alma Siireglerine iliskin ilkeler

Odanin tim kararlari demokratik merkeziyetgilik ilkesi anlayisiyla alinacak ve yasama gegirilecektir.

Oda orgitlinlin en temel 6gesinin Gye oldugu kabul edilerek, alinacak kararlarin olusumunda (ye
katihminin ve tiim gorislerin dikkate alinmasi esas olacaktir.

Karar alma siiregleri liye, isyeri Temsilcilikleri, ilce-il-Bélge Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube
Yonetimleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu olarak kabul edilecektir.

Tanimlanan bu siregten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin Oda’nin bitiin
birimleri tarafindan uygulanmasi esas olacaktir.

4. Mesleki Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iligkin ilkeler

Odanin  temel gorevlerinin basinda meslek alaninin dizenlenmesi, meslegin
uygulanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi geldiginden, meslek alanina iligkin
gelismelerin ve vyeniliklerin izlenmesi, Uyenin bu gelismelerden bilgilendirilmesi ve
yararlanmasinin saglanmasi temel hedef olacaktir.

Muihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel cikarlara uygun gelismesini saglamak,
meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliik ve gliveni hakim kilmak
lizere meslek disiplinini ve etigini korumak esas olacaktir.

Mihendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik girisimlerde bulunarak meslegin
gelismesine katkida bulunmak esas olacaktir.
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5. Mali isleyise iliskin ilkelerimiz

. Oda bitgesinin uygulanmasinda "Merkezi Bit¢e" kavrami esas alinacaktir. Ayrica
birimlerin esit gelismesini saglayici, etkinlikler bazinda yardimlasma ve dayanisma esas
olacaktir.

. Gelirlerde 6ncelik tye 6dentilerinde olmasi ve bdylece ekonomik olarak yalnizca lyelere

bagimli bir 6rgit yaratilmasi amaclanacaktir. Uye &dentilerinin toplanmasi, Oda
Merkezi'ne aktarilmasi ve Birlik payinin diizenli 6denmesi orgitliiligiin en temel geregi
olarak kabul edilecektir.

. Oda faaliyetleri ticari kaygiyla gerceklestirilmez. Yayimlanacak kitaplar, e-kitaplar, dergiler,
biltenler, dizenlenecek egitimler, mihendislik mesleginin gelistiriimesine ve uygulama
alanlarina yonelik kurs ve seminerler kar amagh yapilmayacaktir.

Sonu¢ olarak; TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 50. Donem Yonetim Kurulu olarak; tlkemizin
demokratiklesme, bilim, teknoloji, sanayi, kalkinma ve istihdam politikalarinda insanca yasami
hedefleyerek, "birlikte Gretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme" anlayisiyla "cagdas, demokratik,
Ureten ve esit paylasan bir Turkiye" icin "Daha etkin bir Meslek Odasi" yaratma yolunda énemli gérevler
Ustlendigimizin bilincindeyiz. Bu hedefe ortak akil ve ortak ¢abayla varilacagi agiktir. Bu cergevede
subelerimizin, temsilci ve {yelerimizin katkilarina, verecekleri destege simdiden sonsuz
tesekkdirlerimizi sunuyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

50. Donem Yonetim Kurulu Haziran 2026, Ankara
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